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| Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacje ustawowego obowiazku nalozonego na okreslonych
podatnikéw podatku dochodowego od 0s6b prawnych wynikajacego z art. 27¢ ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych!. Zgodnie z ust. 1 tego przepisu
podatnicy, o ktorych mowa w art. 27b ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy o CIT, sg obowigzani do sporzadzania
i podawania do publicznej wiadomosci informacji o realizowanej strategii podatkowej za rok
podatkowy.

Podatnik, ktory jest zobowigzany do sporzadzenia informacji o strategii podatkowej, zamieszcza
ja w jezyku polskim lub jej thumaczenie na jezyk polski, na swojej stronie internetowej w terminie
do konca dwunastego miesigca nastepujacego po zakonczeniu roku podatkowego.

Majac na uwadze fakt, ze Wytwoércza Spoldzielnia Pracy ,,Spotem”? jest podatnikiem na gruncie
podatku dochodowego od 0s6b prawnych, ktorego obroty przekroczyty w roku 2023 50 mln Euro
jest ona zobowigzana do sporzadzenia i opublikowania informacji o realizowanej strategii

podatkowej za rok podatkowy rozpoczgty w dniu 1 stycznia 2023 r. i zakonczony w dniu 31
grudnia 2023 r.

Niniejsza informacja zostala sporzadzona z uwzglednieniem charakteru, rodzaju i rozmiaru
prowadzonej dziatalnos$ci przez Spotdzielnie.

1T,j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2587 ze zm., dalej: ,,ustawa o CIT” lub ,,ustawa o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych”
2 Dalej takze jako WSP ,,Spotem”



|1 Charakterystyka i misja podatnika

1. Podstawowe informacje rejestrowe

Wytworcza Spotdzielnia Pracy ,,Spotem” w Kielcach 25-726 Kielce, ul. Mielczarskiego 93-95
zostala wpisana w dniu 17 pazdziernika 2001 do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000050256. Przed ta data Spotdzielnia byla
zarejestrowana W Rejestrze Spotdzielni ARS pod numerem 1122 prowadzonym przez Sad
Rejonowy w Kielcach Wydziat V Gospodarczy — sekcja rejestrowa.

Spotdzielnia posiada numery NIP 6570387884 oraz REGON 000426147.

Zgodnie z ujawnionym w KRS wpisem przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Spotdzielni jest:
10, 84, Z, Produkcja przypraw. Natomiast przedmiot pozostatej dziatalnosci stanowia:

e 10, 31, Z, Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakow
e 10, 39, Z, Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocOw i warzyw

e 10, 89, Z, Produkcja pozostatych artykutow spozywcezych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e 49 41, Z, Transport drogowy towarow

e 68, 20, Z, Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi
e 77,11, Z, Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek

e 72,11, Z, Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii

e 72,19, Z, Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

e 71,20, A, Badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnosci.
2. Podstawowe informacje statutowe

Spoéidzielnia prowadzi dzialalno$¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
Prawo spotdzielcze® oraz na podstawie jej Statutu.

Statut Spotdzielni zostat sporzadzony 23 kwietnia 1990 r. a nastepnie kilkukrotnie zmieniany.
Zgodnie ze Statutem celem Spotdzielni jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na zasadach
samorzadu spoldzielczego w oparciu o osobista prace czlonkéw. Dodatkowo jak stanowi
Statut, Spotdzielnia w miar¢ mozliwosci dba o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych,
kulturalnych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych swoich czlonkow.

3 (Dz.U. 22003 r. Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.)



Wytwoércza Spotdzielnia Pracy ,,Spotem” w Kielcach na dzien 31 grudnia 2023 roku zrzeszata
200 cztonkow. Zgodnie ze statutem Cztonkiem Spotdzielni moze by¢ osoba fizyczna o peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych, ktéra jest zdolna do wykonywania pracy w Spoétdzielni
1 moze by¢ w Spotdzielni zatrudniona.

Organami Spotdzielni sa:

a) Zebranie Przedstawicieli,

b) Rada Nadzorcza,

C) Zarzad,

d) zebrania grup cztonkowskich.

Zgodnie ze statutem:

majgtek Spoldzielni jest prywatna wlasnoscig jej czlonkow,

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom,

dziatalnos¢ Spotdzielni jest finansowana ze $rodkow wiasnych, ktére mogg by¢
uzupehiane pozyczkami, kredytami bankowymi i innymi §rodkami,

Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie planow opracowanych
samodzielnie i uchwalonych przez Rade Nadzorcza,

roczne sprawozdanie finansowe Spoéldzielni podlega badaniu pod wzgledem
rzetelno$ci 1 prawidlowosci w trybie 1 wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Uchwal¢ w sprawie poddania sprawozdania badaniu oraz uchwate
w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego
podejmuje Rada Nadzorcza,

3. Wytworcza Spoldzielnia Pracy ,Spolem” - tradycja, jakos¢

i zaangazowanie

Wytworcza Spoldzielnia Pracy ,,Spotem” z siedziba w Kielcach to firma, ktora od ponad stu lat

taczy tradycje z nowoczesnoscia. Jej historia jest nierozerwalnie zwigzana z idea spotdzielczosci
oraz wspélpraca na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci. Dziatajgc w sercu regionu

swietokrzyskiego, Spotdzielnia stala si¢ nie tylko producentem znakomitych wyrobow

spozywczych, ale takze waznym elementem kulturowego 1 gospodarczego dziedzictwa tej czgsci

Polski.

Juz od poczatkow swojej dziatalnosci, ,,Spolem” wyznaczato kierunki rozwoju polskiej
spoldzielczosci. Inspiracja dla dziatan firmy byto zaangazowanie os6b takich jak Stefan Zeromski,

jeden z inicjatorow idei wspdlnego dziatania i patron duchowy nazwy ,,Spotem”. Od tego czasu

Spoéidzielnia stale rozwijala swoja dziatalno$¢, zdobywajac uznanie zaréwno wsrdd lokalnej
spotecznosci, jak 1 w catym kraju.



4. Lider jakoSci i innowacji

W 1959 roku Zaktady Wytworcze ,,Spotem” dokonaly przetomu na rynku spozywczym,
wprowadzajgc na rynek pierwszy w Polsce przemystowo produkowany majonez — Majonez
Kielecki. Produkt ten, opracowany wedlug autorskiej receptury, szybko zdobyl uznanie
konsumentéw 1 stat si¢ symbolem jakosci, tradycji 1 innowacyjnosci. To wilasnie Majonez
Kielecki — do dzi$ flagowy produkt firmy — otworzyt droge do sukcesu, czynigc marke
rozpoznawalng zarowno w kraju, jak i za granica.

Obecnie oferta Spotdzielni obejmuje szeroka game produktéw spozywczych, w tym majonezy,
musztardy, ketchupy, sosy, octy, chrzany i Snack-Przysmak Swietokrzyski, ktore trafiaja na stoty
milionow konsumentow. Wszystkie wyroby powstaja z najwyzszej jakosci skladnikow, a ich
smak 1 warto$¢ sg doceniane zarowno przez klientdw, jak i ekspertow, czego wyrazem sg liczne
nagrody i certyfikaty, m.in. ,,Poznaj Dobra Zywno$¢”, znaki jakoéci Q oraz przynaleznoéé do
krajowego systemu jakos$ci zywnosci ,,Jakos$¢ Tradycja”.

5. Lokalne korzenie, globalny zasieg

Jako firma gleboko zakorzeniona w regionie $wigtokrzyskim, WSP | Spotem” z dumg podkresla
swoje przywigzanie do lokalnych tradycji. Kielce, bedace sercem dziatalnosci Spotdzielni, sg nie
tylko miejscem produkcji, ale takze zrodlem inspiracji. To tutaj, w $swictokrzyskich zaktadach,
powstaja produkty bedace synonimem jakosci, takie jak Majonez Kielecki, Snack — Przysmak
Swietokrzyski czy Musztarda Kielecka delikatesowa.

Jednoczesnie Spoétdzielnia z sukcesami rozwija dziatalno$¢ na rynkach migdzynarodowych.
Produkty oznaczone znakiem ,,Spotem” mozna znalez¢ na potkach sklepow w USA, Australii,
Wielkiej Brytanii, Niemczech, Kazachstanie, Tadzykistanie, Bulgarii, Rumunii, Motdawii,
Czechach 1 republikach battyckich. Popularno$¢ tych wyrobow $wiadczy o uniwersalnosci ich
smaku 1 najwyzszej jakosci, ktora trafia do serc konsumentow na catym swiecie.

6. Spoleczna odpowiedzialnos¢ i rozwaj

WSP ,,Spotem” to co$ wiecej niz tylko przedsigbiorstwo — to wspolnota ludzi zaangazowanych
w budowanie lepszej przysztosci dla lokalnej spotecznosci. Firma zatrudnia na state ponad 350
osOb, zapewniajac stabilne miejsca pracy 1 wspierajac rozwoj regionu. Dzieki licznym
inwestycjom w nowoczesne i przyjazne srodowisku linie produkcyjne, Spotdzielnia dba nie tylko
o jakos$¢ swoich produktéw, ale takze o ekologi¢ 1 zrownowazony rozwdj. Dziatalnosé
przedsiebiorstwa nie zalicza si¢ do przemystu ciezkiego, co oznacza, ze firma nie generuje
toksycznych odpadow, a procesy produkcyjne od dekad opieraja si¢ na naturalnych metodach.

Jednym z priorytetow Spotdzielni jest minimalizowanie wptywu na $rodowisko. Zaktad
wyposazony jest w nowoczesne rozwigzania technologiczne, takie jak multicyklony 1 odpylacze
cyklonowe, ktore redukuja emisje zanieczyszczen nawet o 95%. Na terenie fabryki funkcjonuje
takze wlasna oczyszczalnia $ciekoOw oraz stacja uzdatniania wody. Gospodarowanie odpadami
odbywa si¢ zgodnie z rygorystycznymi procedurami, co pozwala na zachowanie wysokich
standardow ekologicznych. Firma od lat utrzymuje dobre relacje z mieszkancami Kielc, bedac
integralng czgs$cig lokalnego krajobrazu gospodarczego 1 spotecznego.



Transformacja, ktorg firma przeszta w latach 90., pozwolita na dynamiczny rozwo6j w nowe;j
rzeczywistosci gospodarczej. Dzigki inwestycjom w nowoczesne technologie oraz systemy
zarzadzania jakoscig (ISO 9001, ISO 22000).

Spotdzielnia skutecznie laczy tradycj¢ z innowacyjnoscia, pozostajac jednym z lideréw rynku
FMCG w Polsce.

7. Duma regionu swietokrzyskiego

Dla Spotdzielni ,,Spotem” kluczowym elementem dziatalnosci jest budowanie wigzi z regionem,
ktory od ponad wieku jest jej domem. Swigtokrzyskie korzenie znajduja odzwierciedlenie
w kazdym aspekcie funkcjonowania przedsiebiorstwa — od nazewnictwa produktow po aktywne
zaangazowanie w inicjatywy lokalne.

Dzigki nieustannej pasji i zaangazowaniu pracownikow, Wytworcza Spotdzielnia Pracy ,,Spotem”
z Kielc pozostaje symbolem polskiej jakosci, tradycji i spétdzielczych wartosci, ktore tacza
pokolenia.

WSP ,.Spotem” jest jednym z najwigkszych pracodawcoéw w regionie §wigtokrzyskim. Firma
aktywnie przyczynia si¢ do rozwoju lokalnej gospodarki, odprowadzajac podatki do budzetu
miasta i inwestujac w promocj¢ swoich produktow.

W ciagu ostatnich dziesieciu lat przeznaczono ponad 50 mln zt na promocje, co przyczynia si¢ do
budowania pozytywnego wizerunku Kielc i regionu.

8. Rozwdj przez inwestycje

W najblizszych latach Spoéldzielnia planuje kompleksowa modernizacjg, ktéra obejmie m.in.
redukcje zuzycia energii elektrycznej z wegla oraz rozbudowe zakladu. W ramach inwestycji
przewidziano budowe nowej hali produkcyjnej, rozbudowg magazynow i infrastruktury drogowej,
a takze modernizacje¢ obiektow przemystowych. L.aczna wartos¢ tych dziatan przekroczy 100 min
zt, z czego 60 min zl zostanie przeznaczone na budowe nowej hali produkcyjne;.

Jednym z kluczowych elementéw transformacji jest budowa farmy fotowoltaicznej, ktora
umozliwi przejécie zaktadu na odnawialne Zrodta energii i gaz. Wybor lokalizacji farmy zostat
poprzedzony szczegdtowa analiza mozliwosci, uwzgledniajaca planowang rozbudowe zaktadu
oraz konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa.

Planowane inwestycje, w tym modernizacja zaktadu 1 przej$cie na odnawialne zrodta energii, nie
tylko przyczynia si¢ do zwigkszenia efektywnos$ci produkcji, ale takze stworza nowe miejsca

pracy.

Firma pozostaje zaangazowana w dziatania na rzecz lokalnej spotecznos$ci, bedac nie tylko
producentem cenionych wyrobow spozywczych, ale takze odpowiedzialnym sgsiadem
i partnerem Kielczan.

WSP , Spotem” to przyktad przedsigbiorstwa, ktore taczy tradycje z nowoczesnym podejsciem do
biznesu, stale dazac do rozwoju w sposéb zgodny z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.



11 Informacje o stosowanych przez podatnika procesach
oraz procedurach dotyczacych zarzadzania wykonywaniem
obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa podatkowego
i zapewniajacych ich prawidlowe wykonanie.

1. Informacje ogolne

Spoétdzielnia doktada wszelkich staran, aby prowadzona dziatalno$¢ byla w pelni zgodna
z obowigzujacymi regulacjami systemu podatkowego. Realizujac swoje zadania, Spoétdzielnia
przestrzega przepiséw, zasad i praktyk zwigzanych z podatkami, a takze terminowo reguluje
wszelkie naleznos$ci publicznoprawne. Spoldzielnia przeprowadza analizy dotyczace implikacji
podatkowych zwigzanych z jej dziatalno$cig oraz realizowanymi operacjami gospodarczymi,
a takze zarzadza obowigzkami podatkowymi wynikajacymi z biezacej dziatalno$ci operacyjne;j.

W pewnym uproszczeniu Spoétdzielnia prowadzi dziatania zwigzane z regulowaniem zobowigzan
podatkowych, ktére obejmuja:

v gromadzenie danych zrédlowych niezbednych do ustalenia podstawy opodatkowania,
v wyliczenie podstawy opodatkowania,

v obliczenie wysokos$ci naleznego podatku,

v’ zgloszenie zobowiazania podatkowego,

v dokonanie ptatnosci podatkowe;.

W roku podatkowym 2023 Spotdzielnia podejmowata szereg inicjatyw majacych na celu
wypetnienie obowiazkéw wynikajacych z prawa podatkowego. Dziatania te obejmowaty zaréwno
wdrozone wewng¢trzne procedury pisemne, jak i1 funkcjonujace w organizacji przez lata ,,dobre
praktyki” oraz ustalone procesy rozliczeniowe. Wprowadzone wczesniej procedury i1 standardy
umozliwily Spoldzielni skuteczne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw podatkowych
1 sprawozdawczych, w tym takze terminowe regulowanie nalezno$ci publicznoprawnych,
zwlaszcza zobowigzan podatkowych.

2. Podstawowe zalozenia strategii podatkowej

Spoétdzielnia wykazuje niskg sklonno$¢ do podejmowania ryzyka w obszarze naleznos$ci
publicznoprawnych w tym w obszarze podatkow i optat o charakterze daninowym. Postugujac sie
terminologia Wytycznych w zakresie ram wewnetrznego nadzoru podatkowego Spotdzielnia
wykazuje si¢ niskim apetytem na ryzyko podatkowe. Wynika to przede wszystkim ze
spotdzielczego charakteru spotdzielni jako dobra wspolnego wszystkich cztonkdéw oraz misji
przyjetej przez Spotdzielni¢ opisanej powyzej.

Strategia przyjeta przez Spotdzielnie kieruje si¢ zasadniczym zatozeniem, ze kwestie podatkowe
traktowane sa jako zagadnienie odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstwa, a placenie podatkow
w kwocie 1 w czasie wymaganymi przepisami prawa jest traktowane jako nalezny zwrot czgsci



zysku do spoteczenstwa, w ktorym podmiot funkcjonuje 1 wykorzystuje jego zasoby. Dzieki
czemu jest ona spojna z wartosciami etycznymi przyjetymi przez Spotdzielnie.

Przyjeta strategia dazy do ograniczania ryzyka podatkowego poprzez minimalizacj¢ zagrozen ze
strony otoczenia podatkowego, ale takze pelnego i1 efektywnego wykorzystania szans, jakie daje
prawo podatkowe.

Sktadane zeznania i deklaracje podatkowe oraz informacje i o$wiadczenia adresowane do
organow podatkowych i skarbowych stanowia pelne odzwierciedlenie dziatalnosci gospodarcze;j
Spotdzielni.

3. Zarzadzanie ryzykiem podatkowym

Spotdzielnia regularnie identyfikuje ryzyka podatkowe poprzez biezace monitorowanie
realizowanych transakcji oraz $ledzenie zmian w przepisach podatkowych. Ocena poziomu
ryzyka opiera si¢ na wewnetrzne] wiedzy eksperckiej, a w uzasadnionych przypadkach
spotdzielnia korzysta z konsultacji z zewngtrznymi doradcami podatkowymi.

Spotdzielnia w szczego6lnosci systematycznie dokonuje oceny wplywu podejmowanych decyzji
biznesowych na kwestie podatkowe oraz decyzji podatkowych na ich skutki w tym poprzez
stosowanie np. porownywania swoich wynikow w przedziatach czasowych.

Zarzadzanie ryzykiem podatkowym w Spoétdzielni uwzglednia:

o Jednorazowe, specyficzne transakcje, w ktorych moze pojawic si¢ niepewnos¢ co do
interpretacji  przepisow podatkowych lub rozbieznosci wynikajace z orzecznictwa
sagdowego — stosowana jest zasada im bardziej nietypowy charakter transakcji, tym
wieksze ryzyko jej nieprawidtowego rozliczenia.

o Rutynowa dzialalno$¢ i codzienne operacje, gdzie kluczowe jest prawidlowe stosowanie
obowigzujacych przepisow, regulacji 1 decyzji podatkowych.

e Obowiazki formalne i administracyjne, takie jak sporzadzanie i1 sktadanie deklaracji
podatkowych, dokonywanie ptatnosci, udzielanie odpowiedzi na zapytania organow
podatkowych oraz realizacja innych wymogdéw ustawowych, w tym raportowania
dotyczacego podmiotow trzecich.

e Precyzyjne ksiegowanie zobowiazan podatkowych, gdzie doktadno$¢ w prowadzeniu
ewidencji ma kluczowe znaczenie dla prawidtowego okreslenia naleznosci podatkowych.

o Kombinacje réznych ryzyk, takich jak transakcyjne, operacyjne oraz te zwigzane
Z przestrzeganiem przepisow, ktoére razem tworza zagregowany poziom ryzyka
podatkowego.

Spotdzielnia uwzglednia takze mozliwos$¢ niewlasciwego zarzadzania wymienionymi obszarami,
a takze ryzyko utraty wartosci marki lub pogorszenia reputacji firmy w wyniku negatywnych
doniesien medialnych dotyczacych kwestii podatkowych.



Z uwagi na potrzebe¢ minimalizacji ryzyk podatkowych wystepujacych w Spotdzielni w zakresie
rozliczania podatku od towaréw i1 ustug zobowigzania wobec kontrahentow regulowane sg, co do
zasady, z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci (,,MPP”).

Spotdzielnia stara si¢ stosowac efektywny system zarzadzania ryzykiem podatkowym opierajacy
si¢ na kilku podstawowych komponentach, ktére zapewniajg realizacj¢ celoéw w obszarach
strategicznym, operacyjnym, sprawozdawczosci i zgodnosci takich jak:

v’ ustalanie celow,
v' identyfikacja ryzyka,
ocena ryzyka,

reakcja na ryzyko,

AR NRN

informacja i komunikacja,
v kontrola i monitorowanie

Wsrod zagadnien, ktore Spotdzielnia szczeg6lnie analizuje z uwagi na profil dziatalnosci wskazaé
nalezy m. in.:

e moment powstania obowigzku podatkowego w podatku VAT?,
e ustalenie prawidtowych stawek w podatku VAT,

4. Wewnetrzne procedury i certyfikaty

Spétdzielnia posiada jasno okreslone procedury w zakresie zarzadzania m. in. obszarem
podatkowym. Sg to m.in.:

e Procedura Jako$ci dotyczaca zakupow (m. in. w zakresie weryfikacji dostawcow),

e Regulamin fakturowania (okreslajacy m. in. zasady dotyczace wystawiania
i zabezpieczenia faktur w formie papierowej jak i elektronicznej, wymogi formalne
dotyczace faktur, terminy wystawiania faktur oraz ich rodzaje),

e regulamin korzystania z samochodu stuzbowego (okreslajagcy m. in. zasady postepowania
obowigzujace pracownikow Wytworczej Spotdzielni Pracy ,,Spotem” w Kielcach, ktorym
na podstawie umowy o korzystanie z samochodu stuzbowego powierzono z obowiazkiem
zwrotu samochod stuzbowy w celu wykonywania zadan objetych umowg o prace).

W obszarach podatkowych, ktore nie sa objete pisemng dokumentacja, Spotdzielnia zapewnia
odpowiednie zasoby i procesy, aby sprosta¢ wymogom prawnym oraz wilasciwie realizowac
przepisy prawa podatkowego.

Warto zaznaczyé, ze w Spoldzielni dziala zintegrowany system zarzadzania, spelniajacy
wymagania nastepujacych norm:

o 1SO 9001

4T,j. Dz.U. 22023 r. poz. 1570 ze zm.; dalej: ,,ustawa o VAT”.
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1SO 22000

Co prawda norma ISO 9001, jest standardem zarzadzania jakoscig i nie dotyczy w WSP SPOLEM
bezposrednio Dzialu Ksiggowosci i Finansow, ale, ma rowniez wplyw posredni na
bezpieczenstwo podatkowe organizacji. Wzorce dobrych praktyk zarzadzania jako$cig moga
roOwniez rzutowa¢ na popraweg procesOw podatkowych, w tym zapewnienia zgodnosci
z przepisami prawa podatkowego i zmniejszenia ryzyka podatkowego. Wzorce wypracowane na
gruncie I1ISO 9001 mogg posrednio wspiera¢ procesy podatkowe w kilku obszarach dzigki

wymogom:

v

Systematycznos$ci proceséw: ISO 9001 wymaga podejécia procesowego w zarzadzaniu
organizacja, co oznacza, ze kazda dziatalno§¢ powinna by¢ dobrze udokumentowana,
monitorowana i zarzadzana. To pomaga unikna¢ bledow 1 zapewnia, Ze procesy s3 zgodne
z obowigzujacymi przepisami.

Zaangazowania kadry Kkierowniczej: w ISO 9001 waznym elementem jest
zaangazowanie kadry kierowniczej, ktora ma odpowiedzialno$¢ za ustalanie celow
1 monitorowanie realizacji dziatan w organizacji.

v" Ciaglego doskonalenia: ISO 9001 ktadzie duzy nacisk na ciggte doskonalenie procesow.

v’ Zarzadzania ryzykiem: ISO 9001 wspiera organizacje w identyfikowaniu ryzyk

1 podejmowaniu dziatan zapobiegawczych

Audytu wewnetrznego: W ramach ISO 9001 przeprowadzane sg audyty wewngtrzne, na
ktorych wzor mogg by¢ przeprowadzane przeglady podatkowe. Audyt taki moze pomodc
zidentyfikowa¢ potencjalne niezgodnosci w dokumentacji podatkowej lub procesach
podatkowych 1 umozliwi¢ ich szybszg korekte.

Dokumentacji i raportowania: zgodnie z ISO 9001, organizacja musi utrzymywac
odpowiednia dokumentacje, ktora jest kluczowa dla zapewnienia zgodno$ci procesow
1 umozliwia ich audytowanie co jest rowniez niezbedne z punktu widzenia bezpieczenstwa
podatkowego.

Réwniez norma I1SO 22000 wywiera posredni wplyw na bezpieczenstwo podatkowe.
Wypracowane w ramach ISO 22000 wzorce i nawyki wspieraja bezpieczenstwo podatkowe
w kilku obszarach dzigki wymogom:

v

Zarzadzania ryzykiem: Norma ISO 22000 wymaga systematycznego zarzgdzania
ryzykiem, co jest podstawa w kazdym obszarze dzialalnosci organizacji, w tym takze
podatkowym. Cho¢ w ISO 22000 chodzi gtéwnie o zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
z bezpieczenstwem zywnosci, podejscie to, stosowane praktyki i wzorce moga byc¢
przeniesione na obszar zarzadzania ryzykiem podatkowym.

Procedur, audytow i zgodno$¢ z przepisami: ISO 22000 kladzie duzy nacisk na
stosowanie procedur operacyjnych, ktore zapewniaja zgodno$¢ z przepisami
i monitorowanie ryzyka. W organizacji, ktoéra wdraza te zasady, jest tatwiej wdrozy¢
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system zarzadzania dokumentacjg podatkowa oraz przeprowadzac¢ audyty wewnetrzne pod
katem zgodnosci z przepisami prawa podatkowego.

v' Dokumentacji i jej S$cislego zarzadzania: 1SO 22000 wymaga precyzyjnego
dokumentowania procesow zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci. Podobnie,
w zakresie bezpieczenstwa podatkowego, organizacje muszg zarzadza¢ duza iloScig
dokumentow, takich jak faktury, deklaracje, raporty czy ptatnosci. Dzieki wdrozeniu
systemu zarzgdzania dokumentacja zgodnie z normg ISO 22000, organizacja moze
wypracowac skuteczniejszy system archiwizacji 1 obiegu dokumentow, co takze utatwia
przestrzeganie przepisow podatkowych, ktore bazuje na takich dokumentach.

v’ Szkolen i zwi¢kszania §wiadomosci w organizacji: ISO 22000 ktadzie duzy nacisk na
szkolenie pracownikow 1 zwigkszanie ich $wiadomosci dotyczacej bezpieczenstwa
zywnosci. Te praktyki i wzorce mogg by¢ przyktadane do szkolen z zakresu prawa
podatkowego, co pozwala zwigkszy¢ §wiadomo$¢ pracownikow odpowiedzialnych za
kwestie podatkowe, jak réwniez pozostatych pracownikdéw organizacji, o ich roli
w zapewnieniu zgodnos$ci podatkowej. Zwickszenie $wiadomosci o konsekwencjach
btedow podatkowych moze pomo6c w minimalizowaniu ryzyka.

v" Kultury organizacyjnej i odpowiedzialno$ci: Norma ISO 22000 promuje kulture
odpowiedzialno$ci w organizacji, co obejmuje dbanie o jako$¢ produktoéw i procesow,
a takze przestrzeganie przepisOw prawnych. Podobnie, w kontekscie podatkow,
organizacja czerpigc gotowe wzorce tworzy kulture odpowiedzialnosci, w ktorej
przestrzeganie przepisow podatkowych jest traktowane priorytetowo przez wszystkich
pracownikow. Pomaga to w zapobieganiu przypadkowym bledom i zwigksza ogdlna
zgodno$¢ z przepisami.

v" Kontroli dostawcow i kontrahentéw: 1SO 22000 wymaga, aby organizacja zarzadzala
dostawcami w zakresie zapewnienia jakosci dostarczanych produktow. Na wzor tych
rozwigzan organizacja moze wdrozy¢ procedury kontroli dostawcow 1 kontrahentow
w konteks$cie zgodnos$ci z przepisami podatkowymi, np. poprzez weryfikacj¢ statusu
podatkowego kontrahentow lub sprawdzanie poprawnosci faktur. To pomaga unikaé
ryzyk zwigzanych z nieuczciwymi kontrahentami i bt¢dami w rozliczeniach podatkowych.

v’ Zarzadzania kryzysowego: W przypadku probleméw z bezpieczenstwem zywnosci,
norma ISO 22000 wymaga posiadania procedur kryzysowych. W kontek$cie
bezpieczenstwa podatkowego umozliwia to przeniesienie tych wzorcoOw na wypadek
btedow podatkowych, np. nieztozenia deklaracji w terminie lub wykrycia
nieprawidlowosci w rozliczeniach. Dobrze zaplanowane procedury kryzysowe pomoga
szybko zareagowac na problemy, minimalizujac ryzyko finansowe 1 reputacyjne.

5. Struktura organizacyjna w zarzadzaniu podatkami

Kazdy pracownik Spotdzielni jest zobowigzany do przestrzegania przepisow prawnych
obowigzujagcych w obszarach jego odpowiedzialnosci, przestrzegania wysokich standardow
etycznych oraz stosowania wdrozonych wewnetrznych procedur.
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Podatkami w Spoétdzielni zajmujg si¢ wyznaczeni pracownicy Dziatu Ksiegowos$ci i Finansow,
ktorzy odpowiadajg zaréwno za prawidtowe wykonywanie tych obowigzkéw, jak 1 za
przekazywanie istotnych informacji wewnatrz organizacji.

Nadzoér nad Dziatem Ksiggowosci i Finanséw sprawuja: Dyrektor Finansowy oraz Gloéwna
Ksiggowa. W strukturze dziatu funkcjonujg réwniez pracownicy, ktorzy wsrod swoich zadan majg
przewidziane konkretne obowigzki podatkowe. Pracownicy Dziatu Ksiggowosci | Finansoéw, poza
rozliczeniami podatkowymi, sg odpowiedzialni takze za dostarczanie informacji, ktére majg
wplyw na prawidlowe wywigzywanie si¢ Spotdzielni z obowigzkow podatkowych,
w szczegdlnosci za rzetelnos¢ 1 kompletno$¢ dokumentacji ksiegowe;.

Zasady organizacji i funkcjonowania wynikajg z przyjetego Schematu organizacyjnego Dzialu
Ksiggowosci 1 Finansow WSP Spotem Kielce oraz z zakreséw obowigzkéw kazdego
z pracownikow.

Dodatkowo na procesy zwigzane z realizacjg zobowigzan podatkowych wptywaja inne dziaty
Spoétdzielni, ktore odpowiadaja za generowanie dokumentdw sprzedazowych w systemach
operacyjnych oraz merytoryczng poprawnos¢ dokumentéow dotyczacych kosztow.

Spotdzielnia nie dysponuje specjalnymi procedurami dedykowanymi postgpowaniom kontrolnym
i skarbowym. W trakcie kontroli podatkowych dostosowuje si¢ do wymagan organdéw
kontrolnych, opierajac si¢ na dostepnych danych zrédlowych i przekazujac wszelkie dokumenty
uzyte do ustalenia zobowigzan podatkowych. W razie potrzeby istnieje mozliwos¢ skorzystania
z zewngtrznego petnomocnika.
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IV Informacja o dobrowolnych formach wspolpracy
z organami Krajowej Administracji Skarbowej

W ramach wspodlpracy z organami Spotdzielnia dziata w oparciu o zasade transparentnosci.

W okresie, za ktory zostala sporzadzona informacja, Spoéldzielnia nie podejmowala
dobrowolnych form wspélpracy z organami Krajowej Administracji Skarbowej.

W szczegblnosci nie zawierata z Szefem Krajowej Administracji Skarbowej umoéw oraz
porozumien w zakresie podatkow pozostajacych we wlasciwosci Krajowej Administracji
Skarbowej, o ktorych mowa w Dziale 1IB ,,Wspoldziatanie” Ordynacji podatkowe;j®, jak
rowniez w roku 2023 Spoétdzielnia nie zawierala tzw. ,,uprzednich porozumien cenowych”
w rozumieniu art. 81 pkt 1 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o rozstrzyganiu sporow
dotyczacych podwéjnego opodatkowania oraz zawieraniu uprzednich porozumien cenowych®.

Spotdzielnia nie planuje sktada¢ wniosku do Szefa Krajowej Informacji Skarbowej o zawarcie
umowy o wspdlpracy.

W przypadku spraw zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi czy tez realizacja obowigzkow
podatkowych wynikajacych z powszechnych obowigzkow prawa, Spotdzielnia pozostaje
w stalym kontakcie z wiasciwymi organami podatkowymi. Ponadto, Spotdzielnia terminowo
udziela wszystkich wyjasnien czy tez aktywnie uczestniczy w przeprowadzanych u niej przez
wlasciwe organy weryfikacjach rozliczen.

5T.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 2383 ze zm., dalej: ,,Ordynacja podatkowa”.
6 Dz.U. z 2019 r. poz. 2200 ze zm
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V Informacja o realizowanych obowigzkach podatkowych
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

1. Informacje ogolne

Dzigki wprowadzonym procedurom 1 rozwigzaniom organizacyjnym, Spoéldzielnia
wywigzywata si¢ z obowigzkow podatkowych zgodnie z przepisami prawa krajowego,
unijnego oraz mi¢dzynarodowego, wspotpracujac z wtasciwymi organami podatkowymi.

W okresie, za ktory zostata sporzadzona informacja, Spotdzielnia realizowata swoje obowigzki
podatkowe w zakresie miedzy innymi nastepujacych obszarow:

v podatku dochodowego od 0sob prawnych (CIT),

v podatku dochodowego od 0s6b fizycznych’ — jak platnik (PIT),
podatku od towardow i ushug (VAT),

podatku od nieruchomosci®,

podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych?®

Ordynacji podatkowej

AN N NN

Oplaty skarbowej'°
v Podatku od $rodkow transportu'!
Spoéidzielnia w roku 2023 sktadata m. in. deklaracje
v CIT-8,
v JPK_VTM,
VAT-UE,
PIT-4R,
PIT-8AR,
DN-1,

SRR NN

DT-1.

Wszystkie nalezno$ci podatkowe byty uiszczane terminowo, a wymagane deklaracje sktadane
w terminach przewidzianych przepisami prawa. Ewentualne zaleglosci podatkowe wynikle

"Tj. Dz.U. 22022 r. poz. 2647 ze zm., dalej: ,,ustawa o PIT”

8 ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych T.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 70 ze zm

% ustawa z dnia 9 wrzeénia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych T.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 170 ze zm
10 ystawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej T.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2111 ze zm

1 ystawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych T.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 70 ze zm
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z niezamierzonych btedoéw lub przeoczen w rozliczeniu podatkowym sg natychmiastowo po ich
wykryciu lub otrzymaniu takiej informacji regulowane, w tym z odsetkami za op6znienie.

Niezmiennie priorytetem pozostaje nieprzerwana realizacja obowigzkow zwigzanych
z rejestracjg 1 aktualizowaniem wpisow w odpowiednich rejestrach podatkowych oraz
publicznoprawnych, a takze terminowe sktadanie wymaganych deklaracji, zeznan, o§wiadczen
1 informacji podatkowych, zarowno okresowo, jak 1 na wyrazne zagdanie wtasciwych organow
administracji publicznej.

Przyjete zalozenia Strategii podatkowej powoduja, ze wyklucza si¢ mozliwos¢ swiadomego
1 trwalego niewlasciwego wykonywania obowigzkow podatkowych lub sprawozdawczych
W SposOb sprzeczny z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Status podatkowy Spéldzielni w roku 2023

W roku 2023 Spotdzielnia posiadata nieprzerwanie status czynnego podatnika VAT.

W roku podatkowym 2023 Spoétdzielnia realizowata swoje obowigzki, przesytajac
elektronicznie miesi¢czne deklaracje VAT wraz z ewidencja podatkowa w formacie ,,.xml”
w ramach jednolitego pliku JPK V7M, a takze regulujac na odpowiedni mikrorachunek
podatkowy nalezny podatek VAT. W roku 2023 Spoétdzielnia nie wykorzystata opcji korekty
naleznego podatku w ramach tzw. ,,ulgi na zte dtugi”, przewidzianej w art. 89b ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ushug. Réwnoczesnie, pracownicy dziatu
ksiggowosci regularnie monitoruja terminy ptatnosci faktur zwigzanych z zakupami towarow
1 ustug przez Spoéldzielnig, aby zapewni¢ zgodno$¢ z wymaganiami wynikajagcymi z tego
przepisu.

Spoétdzielnia terminowo ztozyta za rok 2022 wiasciwemu organowi deklaracj¢ CIT-8. Podatek
dochodowy (CIT) rozliczany jest w systemie miesi¢cznych zaliczek obliczanych na podstawie
comiesiecznej kalkulacji okreslajacej podstawe opodatkowania (dochodu). W roku 2023
Spotdzielnia nie korzystala z rozliczania podatku dochodowego na zasadach zaliczki
uproszczonej o ktorej mowa w art. 25 ust. 6 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Jako pracodawca, Spoéldzielnia posiada status ptatnika na mocy ustawy o PIT. W roku
podatkowym 2023 Spotdzielnia wypelniata obowiazki ptatnika, terminowo odprowadzajac
zaliczki na podatek dochodowy oraz realizujac zwigzane z tym obowigzki informacyjne.
Ponadto, Spotdzielnia odprowadzata sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (ZUS) od
wynagrodzen pracownikow oraz skladki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON).

Spoéitdzielnia z zasady nie podejmuje dziatan, ktére mogg by¢ potencjalnie uznane za agresywna
optymalizacj¢ podatkowa czy tez uchylanie si¢ od opodatkowania. Ponadto w razie watpliwos$ci
wystepujacych w zakresie interpretacji prawa podatkowego Spotdzielnia przyjmuje
rozwigzania profiskalne lub stara si¢ swoje stanowisko odpowiednio zabezpieczy¢
instrumentami stuzacymi prawidtowemu prowadzeniu rozliczen podatkowych.
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VI Informacja o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach
podatkowych, o ktorych mowa w art. 86a § 1 pkt 10
Ordynacji podatkowej, z podzialem na podatki, ktorych
dotycza.

W roku podatkowym 2023 Spéldzielnia nie przekazywala informacji o schematach
podatkowych, o ktorych mowa w art. 86a Ordynacji podatkowe;j.

Spotdzielnia podejmuje biezaca analiz¢ zdarzen, ktore moglyby zosta¢ uznane za schemat
podatkowy. W wyniku tej analizy ustalono, Zze okresie sprawozdawczym w Spoétdzielni nie
wystapity sytuacje faktyczne i prawne, ktére spetniatyby warunki do uznania ich za schematy
podatkowe.

17



VIl Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi
w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4, ktorych wartos¢
przekracza 5% sumy bilansowej aktywow w rozumieniu
przepisow o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego
spolki, w tym podmiotami niebedacymi rezydentami
podatkowymi Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT przez podmioty powigzane rozumie si¢:

a) podmioty, z ktérych jeden podmiot wywiera znaczacy wpltyw na co najmniej jeden inny
podmiot, lub

b) podmioty, na ktére wywiera znaczacy wplyw:
— ten sam inny podmiot lub

— matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierajacej
znaczacy wplyw na co najmniej jeden podmiot, lub

¢) spotke niebedaca osoba prawng i jej wspolnika, lub,
ca) spotke, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1, 1 jej komplementariusza, lub
cb) spoike, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1a, i jej wspolnika, lub

d) podatnika 1 jego zagraniczny zaklad, a w przypadku podatkowej grupy kapitatlowej - spotke
kapitatowa wchodzaca w jej sktad 1 jej zagraniczny zaktad.

Z kolei przez wywieranie znaczacego wplywu, rozumie si¢:

1) posiadanie bezposrednio lub posrednio co najmniej 25%:

a) udzialow w kapitale lub

b) praw gtosu w organach kontrolnych, stanowigcych lub zarzadzajacych, lub

c¢) udziatow lub praw do udzialu w zyskach, stratach, lub majatku, lub ich ekspektatywy, w tym
jednostek uczestnictwa i certyfikatow inwestycyjnych, lub,

2) faktyczng zdolno$¢ osoby fizycznej do wplywania na podejmowanie kluczowych decyz;ji
gospodarczych przez osobg prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej, lub

3) pozostawanie w zwigzku matzenskim albo wystepowanie pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia.

Spoldzielnia w roku 2023 nie zawierala transakcji z podmiotami powigzanymi
W pPOWYZSZym rozumieniu.
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VIl Informacja o planowanych lub podejmowanych przez
podatnika dzialaniach restrukturyzacyjnych mogacych
mie¢ wplyw na wysokos¢ zobowiazan podatkowych
podatnika lub podmiotow powiazanych w rozumieniu art.
11a ust. 1 pkt 4.

Spotdzielnia nie planowata ani nie podejmowata w roku 2023 dziala restrukturyzacyjnych
mogacych mie¢ wplyw na wysokos¢ jej zobowigzan podatkowych.

Na potrzeby niniejszego dokumentu Spotdzielnia za dziatania restrukturyzacyjne uznata
wszelkie dziatania spetniajace definicje¢ restrukturyzacji w rozumieniu Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie cen transferowych w zakresie podatku
dochodowego od oséb prawnych tj. reorganizacje:

a) obejmujacg istotng zmian¢ relacji handlowych lub finansowych, w tym rowniez
zakonczenie obowigzujacych uméw lub zmiang ich istotnych warunkow, oraz

b) wiazaca si¢ z przeniesieniem pomigdzy podmiotami powigzanymi funkcji, aktywow lub
kategorii ryzyka, jezeli w wyniku tego przeniesienia przewidywany $rednioroczny wynik
finansowy podatnika przed odsetkami i opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim okresie po
tym przeniesieniu ulegtby zmianie o co najmniej 20% przewidywanego $redniorocznego
EBIT w tym samym okresie, gdyby nie dokonano przeniesienia.
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IX Informacja o zlozonych przez podatnika wnioskach

W trakcie roku podatkowego 2023 Spéldzielnia nie skladala wnioskow o wydanie:

1) ogoblnej interpretacji podatkowej, o ktorej mowa w art. 14a § 1 Ordynacji podatkowej,

2) indywidualnej interpretacji podatkowej, o ktorej mowa w art. 14b § 1 Ordynacji

podatkowej,

3) wigzgcej informacji stawkowej, o ktorej mowa w art. 42a ustawy o VAT,

4) wigzacej informacji akcyzowej, o ktorej mowa w art. 7d ust. 1 ustawy o akcyzie.

Obrazuje to rowniez ponizsza tabela:

Instrument interpretacyjny

Informacja o zlozonych wnioskach

Wnhioski o wydanie ogdlnej interpretacji
podatkowej

W okresie, za ktéry zostala sporzadzona
informacja, Spotdzielnia nie wystgpowata o
uzyskanie ogdlnej interpretacji podatkowe;.

Whioski o wydanie interpretacji
indywidualnej

W okresie, za ktory zostala sporzadzona
informacja, Spotdzielnia nie wystgpowata o
uzyskanie indywidualnej interpretacji.

Wnhioski o wydanie wigzacej informacji
stawkowej

W okresie, za ktéry zostala sporzadzona
informacja, Spotdzielnia nie wystgpowata o
uzyskanie wiazacej informacji stawkowe;j.

Whnioski o wydanie wigzacej informacji
akcyzowej

W okresie, za ktory zostata sporzadzona
informacja, Spotdzielnia nie wystgpowata o
uzyskanie wiazacej informacji akcyzowe;j.

Spotdzielnia nie wyklucza skorzystania z takich narzedzi w przysztosci.
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X Informacja dotyczaca dokonywania rozliczen
podatkowych podatnika na terytoriach lub w krajach
stosujacych szkodliwa konkurencje podatkowa

W roku podatkowym 2023 Spoldzielnia nie dokonywala rozliczen podatkowych na
terytoriach lub w krajach stosujacych szkodliwa konkurencje podatkowa wskazanych
w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy o CIT i na podstawie
art. 23v ust. 2 ustawy o PIT oraz w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych wydanym na podstawie art. 86a § 10 Ordynacji podatkowe;.

W szczegblnosci, na terytoriach/ w krajach wskazanych w powyzszych aktach normatywnych,
Spotdzielnia w roku podatkowym 2023:

V' nie byla zarejestrowana w celu rozliczenia podatkow,
v" nie sktadata deklaracji ani formularzy podatkowych,

v’ nie pobierala i nie odprowadzata podatkdw.
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